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労基署調査による違反件数トップ 10 

令和 4 年度の労基署調査の詳細が発表されました 

 労働基準監督署では毎月一定の計画に基づいて「定期監督」と呼ば

れる調査が行われており、その調査における違反件数の上位 10 項目が

発表されました。  

 項目 主な違反事例 

1 位 健康診断 健康診断後の医師の意見聴取未実施 

2 位 安全基準 危険な機械や工事等の安全対策不足 

3 位 労働時間 労基法の基準を超える労働時間過多 

4 位 割増賃金 残業代の不足・未払い 

5 位 年次有給休暇 年 5 日の未取得 

6 位 労働条件の明示 雇用契約書等の未作成 

7 位 賃金台帳 賃金台帳の未作成及び記載不足 

8 位 年次有給休暇管理簿 年次有給休暇管理簿の未作成 

9 位 就業規則 10 人以上での就業規則未作成 

10 位 時間把握 出勤簿・タイムカードによる時間把握なし 

近年では調査件数も増えていますので、自社の現状について不安・不明

点がある場合は担当者までご連絡ください。 

 かわべのこぼれ話 
定額減税について 

6 月より定額減税がスタートします。 

定額減税とは住民税が 1 万円、源

泉所得税が 3 万円（扶養家族一

人につき 3 万円追加）分を減税す

るというものです。 

その実施方法として、源泉所得税に

ついては 6 月以降に支給する給与

及び賞与から徴収される源泉所得

税を 3 万円分控除し、控除しきれな

い場合は翌月以降で順次控除しま

す。 

最終的に年末調整で調整することと

なりますが、途中で扶養人数が変わ

った場合や控除額が 3 万円に満た

なかった場合などの詳細な取扱いが

未だ不明確で、分かりやすい制度と

なることを期待します。 
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外国人受け入れの現状と新制度 
2023 年 11 月に外国人受け入れ・共生に関する拡充が提言されました 

2023 年 11 月に「外国人受け入れ・共生に関する

有識者会議」から法務大臣へ最終報告書が提出さ

れました。 

この最終報告書によると、現在の「技能実習制度」を

廃止し、その拡充案となる「育成就労制度（仮）」が

強く打ち出されています。 

「育成就労制度（仮）」の詳細はこれから決まってい

くと思いますが、人手不足の現状を解決する一助とな

ってくれることを期待します。 

 

■技能実習と育成就労制度（仮）の違い 

 ・技能実習よりも高いレベルの日本語力が必要 

 ・期間中の転籍が可能となる 

 ・管理団体への規制強化 

 ・外国人技能実習機構と労働基準監督署及び地

方の出入国管理局との連携強化 

 ・受け入れ機関へのチェック体制見直し 

ゴールデンウィークは気温の変化が大きくなりますので、体調を崩さないようお気を付けください。 
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