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労災が起きたらどうなるの? 兼業・副業先の労働時間は関係あるの? 割増賃金は?

兼 業 ・ 副 業 ま と め

労働時間 現在において、複数事業所で勤務する者の労働時間は通算して考えることとなります。

（例）1日にA社で6時間、B社で3時間勤務した場合、合計9時間となるため1時間分の割増賃金の

支払が必要です。 この場合、原則として後に雇用契約を結んだ企業が割増賃金を支払うこととなります。

また、上記の「労働時間の通算」については、企業が運用しやすくなるよう見直しが検討されています。

労災保険 副業・兼業先での勤務中および通勤中の事故であっても、労災保険が適用されます。

また、労災の給付額については、働いている全ての企業の賃金額を合算して計算されることとなります。

雇用保険 雇用保険においては、複数事業のどちらも週20時間を超える勤務の場合でも、主

たる賃金を受ける企業（金額が多い方）で雇用保険に加入することとなります。

社会保険 複数事業で勤務する方は、それぞれの企業で週30時間を超える勤務かを判断し、

どちらも超える場合には2社で社会保険に加入することとなります。

※ 役員の場合は勤務時間に関わらず、原則として役員報酬を受ける全ての企業で加入します。

1 . 労保年度更新、社保算定届出について
労働保険の年度更新の時期となりました。つきましては、事務組合加入の皆様へは、納入通知書を同封しております
のでご確認お願いいたします。また、社会保険加入事業所の方は、労働保険の年度更新と合わせて社会保険の算定
の届けを行いますのでよろしくお願い致します。

2 . 労働保険事務組合総会について
２０２１年６月２７日（日）17時20分より、当労働保険事務組合の年次総会を開催致します。
添付の案内をご確認の上出欠のご連絡を送付くださいますようお願い致します。

3 . 同封書類について
次の書類を同封しておりますので、ご確認下さい。
・ 社労士診断認証制度について・・・労務管理に積極的に取り組む企業への支援を目的とした制度です。
・ 標準報酬月額の特例改定について・・・ 新型コロナウイルス感染症の影響で休業し、報酬が著しく下がった方

について、社会保険料を改定する特例制度です。

※ ご相談、ご不明点は担当者までお問い合わせください。
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